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SECCION I

1. CONDICIONES GENERALES BASICAS

1.1. OBJETO

La UNIVERSIDAD DEL CAUCA está interesada en recibir propuestas para seleccionar la ARP para que se encargue de la administración de los riesgos profesionales de los funcionarios de la Universidad del Cauca, servidores públicos docentes y administrativos, trabajadores oficiales y contratistas, y los funcionarios de la Unidad de Salud de conformidad con las especificaciones técnicas contempladas en la sección VI de estos términos de referencia.

1.2.  LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se rige por el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, la  Ley 30 de 1992, el Acuerdo 0105 de 1993 y el Estatuto Contractual de la Universidad del Cauca  Acuerdo o64 de 2008.

En particular esta convocatoria se hace observando el artículo 24 de la Ley 1122 de 2007, Decreto 1772 de 1994  y el Decreto  1295 de 1994.
1.3. PRESUPUESTO OFICIAL

La Universidad del Cauca cuenta con  la disponibilidad presupuestal para atender el pago de los aportes por la administración de riesgos profesionales de sus funcionarios, con cargo al presupuesto aprobado para el año 2010, rubro de nómina y aportes a seguridad social. 
1.4. PARTICIPANTES
Pueden participar en la presente convocatoria las Administradoras de Riesgos Profesionales legalmente establecidas en Colombia, que cumplan las condiciones de los  presentes términos de referencia y que tengan sucursal o agencias en la ciudad de Popayán y que sean debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera, consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.
No podrán participar las sociedades que, a la fecha de presentación de la propuesta o durante el año anterior a dicha fecha, hayan sido objeto de medidas preventivas o de toma de posesión por parte de la Superintendencia Financiera, en los términos señalados en los artículos 113 y 114 del Estatuto Orgánico del Sistema Financiero. Tampoco serán elegibles las propuestas de las sociedades cuya matriz o controlante (entendida en los términos del artículo 260 del Código de Comercio) haya sido objeto de dichas medidas en los mismos términos señalados.

En cumplimiento del artículo 24 de Ley 1122 de 2007 asistirá en calidad  de invitada al proceso contractual ARP POSITIVA S.A. como administradora de riesgos profesionales de naturaleza pública.
El término PROPONENTE utilizado en este pliego de condiciones, se refiere a la Persona Jurídica, que presenta la propuesta.

Para participar en la presente convocatoria pública los proponentes  deberán cumplir los siguientes requisitos y condiciones, que de no cumplirse invalidará la propuesta para ser evaluada:

1.4.1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PÚBLICA

a) No hallarse incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitución Nacional, la ley  y el  Acuerdo 064 de 2008. 

b) Elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en estos términos de referencia y anexar la documentación exigida.

c) Cuando el proponente fuere una persona jurídica, ésta deberá acreditar que su duración no es inferior al plazo ofrecido para la ejecución del contrato y 1 año más, contados a partir de la fecha de cierre de la presente convocatoria.

d) No figurar en el boletín sobre responsables fiscales vigentes expedido por la Contraloría General de la República.

1.4.2. CALIDADES
Para poder participar, las Administradoras de Riesgos Profesionales, deberán haber sido constituidas al menos un (1) año  antes de la fecha de apertura de la convocatoria.
El Representante Legal de la Persona Jurídica, debe estar facultado cualitativa y cuantitativamente para presentar la propuesta y firmar el contrato, bien por los respectivos estatutos o por manifestación expresa y escrita del órgano societario competente, antes de la presentación de la propuesta.

El proponente debe acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensación Familiar hasta el segundo semestre del año 2009 cuando a ello hubiere lugar, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no ser inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato.

1.5. ESTUDIO E INTERPRETACIÓN DE LOS TÉRMINOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA 

El proponente  debe estudiar cuidadosa y detenidamente los términos de referencia, adendas, comunicaciones, especificaciones y toda la documentación existente referente al objeto del contrato, utilizando todos los medios disponibles para informarse a cabalidad de las condiciones y características de la convocatoria.

La información que la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, pone a disposición de los proponentes para la preparación de la propuesta no los eximirá de la responsabilidad total de verificar, mediante investigaciones independientes, aquellas condiciones susceptibles de afectar la realización de la misma.

El proponente en caso de omitir en su propuesta, alguna o algunas de las cláusulas básicas, que solicita la Universidad y no estando expresamente excluidas, se entenderán comprendidas en la propuesta, sin valor adicional alguno a cargo de la Universidad.
1.6. SANCIONES
Como consecuencia de las acciones u omisiones que se les impute a los proponentes, en relación con su actuación contractual, y sin perjuicio de las sanciones e inhabilidades señaladas en la Constitución Política, se harán acreedores a las sanciones previstas en la ley.

SECCIÓN II

2.  CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA

2.1. APERTURA DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria se abrirá a través de la Resolución de Apertura que incluye los términos de referencia. Este proceso de apertura se hará mediante acto administrativo el cual al igual que todas las actuaciones, documentos y demás trámites se surtirán en la Web institucional  www.unicauca.edu.co.
2.2. ACLARACIONES Y MODIFICACIONES MEDIANTE ADENDAS

Cualquier aclaración o modificación a los términos de la presente convocatoria, o el aplazamiento de las fechas establecidas en el cronograma que la Universidad considere oportuno hacer, será publicada previamente en su página institucional en la sección de contratación, las cuales serán de obligatoria observancia para la preparación  de las ofertas.

Las observaciones o consultas serán remitidas a los correos electrónicos que se designan para dicho fin y sus respuestas serán publicadas en la página web de la Universidad, en la sección de contratación, en las fechas establecidas en el cronograma, siempre y cuando se refieran a aspectos sustanciales que ameriten precisión o interpretación por parte de la Universidad.  Estas aclaraciones o modificaciones formarán parte de los términos de la convocatoria.

2.3.  VALIDÉZ DE LA PROPUESTA

La propuesta tendrá una validez igual a la del término estipulado en la garantía de seriedad de la misma.

2.4.- PROPUESTAS EXTEMPORÁNEAS

No se permitirá el depósito de propuestas en la urna destinada por la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, para tal fin, por fuera del plazo de la presente convocatoria.

2.5. RETIRO, MODIFICACIÓN O ADICIÓN DE LAS PROPUESTAS

Si un proponente desea retirar su propuesta deberá presentar una solicitud escrita en tal sentido, ante el Vicerrector Administrativo de la Universidad del Cauca, antes de la fecha de cierre de la convocatoria.  La propuesta le será devuelta sin abrir, en el momento de la apertura de la urna.

No le será permitido a ningún participante, retirar, modificar o adicionar su propuesta después del cierre de la convocatoria.

2.6. ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO O DECLARACIÓN DESIERTA DE LA CONVOCATORIA

La adjudicación del contrato se hará a la propuesta que ocupe el primer lugar en los resultados de la evaluación. En la resolución de adjudicación serán resueltas las observaciones formuladas por los proponentes al informe de evaluación, igualmente se señalará el proponente favorecido y el calificado en segundo lugar.  En el evento en que no se suscriba el contrato con el proponente calificado en primer lugar dentro del plazo establecido para el efecto, si la oferta del calificado en segundo lugar, se considera igualmente favorable para la entidad, podrá suscribirse el contrato con éste.

La notificación del acto administrativo de adjudicación se hará personalmente al proponente favorecido. A los no favorecidos se les comunicará, a través de la pagina web, dentro de los cinco (5) días calendario siguientes a su expedición. 

La resolución de adjudicación es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. El acto de adjudicación no tendrá recursos por la vía gubernativa. 

La Universidad del Cauca podrá declarar desierta la convocatoria dentro del término de adjudicación del contrato, únicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de acuerdo con los términos del artículo 6 del Acuerdo 064 de 2008, o por que sobrevengan razones de fuerza mayor o graves inconvenientes que impidan a la Universidad cumplir con las obligaciones contractuales futuras, la anterior circunstancia no da derecho a los oferentes para solicitar indemnización alguna.

Contra la resolución de declaratoria desierta no procede recurso alguno.

En todo caso no procederá declaratoria desierta de la convocatoria cuando solo se presente una propuesta hábil y esta pueda ser considerada favorable para la entidad, de conformidad con los criterios legales de selección objetiva.

2.7. RECHAZO DE PROPUESTAS

La Universidad del Cauca, rechazará las propuestas antes de la adjudicación del contrato, en los siguientes casos:

· Cuando se compruebe confabulación entre los ofertantes

· Cuando el ofertante haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente en el análisis de las propuestas.
· Cuando las propuestas no se ajusten a los términos de la convocatoria, o dejen de incluir alguno de los documentos relacionados en la sección IV, numeral 4.1. 
· Cuando el ofertante no presente las aclaraciones solicitadas por el comité evaluador, en el término que se le haya fijado para el efecto.

· Cuando el representante legal de una persona jurídica ostente igual condición en otra u otras sociedades diferentes, que también estén participando en la presente convocatoria.

2.8.  PRÓRROGA DEL PLAZO DE LA CONVOCATORIA

Cuando lo estime conveniente LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, podrá prorrogar la fecha de cierre de la convocatoria. Dicha prórroga se comunicará mediante adenda y no será superior a la mitad del plazo inicialmente fijado.

Igualmente la Universidad del Cauca se reserva el derecho de modificar el calendario aquí establecido, lo cual será comunicado a los interesados previamente por medio de la página web institucional.

2.9.  OBLIGACIONES DEL PROPONENTE A INFORMAR ERRORES U OMISIONES 

Los proponentes están en la obligación de informar a la Universidad cualquier error u omisión que encuentren en los presentes términos de convocatoria y están en el derecho de pedir las aclaraciones pertinentes.

El hecho que la Universidad no observa errores u omisiones en sus documentos, no libera al contratista de su obligación de dar cumplimiento al contrato y de prestar satisfactoriamente los servicios en las condiciones estipuladas.

2.10. TERMINACION DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA.

El proceso de la convocatoria puede terminar de dos maneras:

a) Por adjudicación o declaratoria desierta de la convocatoria, conforme las condiciones establecidas anteriormente.

b) Por decisión unilateral de la universidad de terminar con el proceso contractual antes del cierre de la convocatoria, cuando sobrevengan razones de fuerza mayor o graves inconvenientes que impidan a la Universidad, continuar con el mismo.  Dicha decisión será comunicada a los interesados a través de la página web institucional. 
2.11. OBLIGACIONES DE LA ARP
En cumplimiento a la Circular Unificada de 2004 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cada Proponente deberá presentar una propuesta técnica y de gestión de prevención y promoción para un periodo mínimo de un (1) año con énfasis en los programas, actividades y parámetros que se describen en los numerales siguientes.

La ARP deberá cumplir los compromisos pactados dentro de los cronogramas elaborados conjuntamente con la Universidad.
2.12. DURACIÓN DEL CONTRATO Y TIEMPO MÍNIMO DE PERMANENCIA

El término de duración del contrato no podrá ser inferior a un año (1). La ejecución se iniciará en los términos del decreto 1772 de 1994 y la Circular Unificada de 2004 del Ministerio de la Protección Social.

El término de permanencia mínimo se seguirá conforme a lo dispuesto en el artículo 21 de la Ley 776 de 2002.

2.13. FORMA DE PAGO 
Los pagos se realizarán por número de afiliados dentro de los plazos y condiciones que establece la Ley.  

2.14. INTERVENTORÍA

La interventoría de la presente convocatoria la realizará el Servidor Universitario que para el efecto designe el Rector de la Universidad, el cual asumirá las funciones y responsabilidades conforme al Acuerdo 064 de 2008 y la ley 734 de 2002.

SECCIÓN III

3.  DOCUMENTOS DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA

Se deberá tener en cuenta para la presentación de la oferta, la presente convocatoria pública, las adendas que se realicen, las aclaraciones que haga la Universidad del Cauca, las actas y Resoluciones que se expidan en relación con esta convocatoria.
Los documentos de la convocatoria comprenden:

3.1.1.-
La resolución de apertura de la convocatoria.

3.1.2.-
Los términos de referencia de la convocatoria

3.1.3.-
Las adendas suministradas antes del cierre de la convocatoria.

3.1.4.-
La Carta de presentación de la Oferta con sus anexos.

3.1.5.-
La garantía de seriedad de la propuesta.

SECCIÓN IV

4. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

4.1.
DOCUMENTOS NECESARIOS

La oferta  deberá contener los siguientes documentos, considerados por la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, como necesarios para la verificación de la misma; la falta de uno de ellos o cuando no cumplan con los requisitos de ley,  será causal de INADMISIÓN de la oferta.

4.1.1
Carta de Presentación de la Propuesta
La propuesta deberá ser suscrita por el representante legal de la firma o la persona natural habilitada para tal fin, utilizando como modelo la carta de presentación suministrada en esta convocatoria pública. Ver anexo No. 1, el cual no podrá ser modificado en su contenido, cualquier cambio de fondo en ella, será motivo de rechazo de la propuesta.

Con la firma de la carta de presentación de la propuesta se entienden firmados por el proponente todos los documentos de la misma, excepto lo concerniente, a ratificaciones de enmendaduras.

4.1.2.
Certificado de existencia y representación legal:
La persona jurídica deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio. Este certificado deberá contener la siguiente información:

· Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha límite de entrega de las propuestas.

· El objeto social de la sociedad deberá incluir las actividades objeto de la presente convocatoria.

La duración de la persona jurídica, contada a partir de la fecha de cierre de recepción de propuestas, no será inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) año más.

· Si el representante legal de la persona jurídica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano competente.

· Nombre del representante legal en la Ciudad de Popayán

4.1.3.
R.U.T  Inscripción en el Registro Único Tributario.

4.1.4.
Póliza de garantía de seriedad de la propuesta o constancia de depósitos.
La póliza original de garantía acompañada de su correspondiente recibo de pago o constancia de depósitos para garantizar la seriedad de la propuesta deberá contener la siguiente información:

ASEGURADO:

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Tomador /Afianzado: Si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.
VIGENCIA:
NOVENTA DÍAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL CIERRE DE LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.

OBJETO:
GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA PROPUESTA DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2010.
VALOR ASEGURADO:
20% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL el cual se estima en la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) 

LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA podrá solicitar al ofertarte la ampliación de su vigencia para ajustarla a las condiciones en plazo que determine mediante adendas.

La garantía de seriedad de las propuestas de los proponentes  que no resulten favorecidos, se les devolverá dentro de los cinco (5) días siguientes  a la petición escrita del interesado.

Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de su propuesta cuando:

· Solicite el retiro de su propuesta después del cierre de la convocatoria, salvo en el caso de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

· Le sea adjudicado el contrato y no proceda a firmarlo, dentro del plazo estipulado.

4.1.5.
Certificado de Inscripción de la Administradora de Riesgos  ante la Superintendencia Financiera
El certificado deberá haber sido expedido con fecha no anterior a treinta (30) días calendario al cierre de la Convocatoria. Si se prorroga la Convocatoria, valdrá con la fecha inicial de cierre. 

4.1.6.
Autorización de funcionamiento por parte de la Superintendencia Financiera.
4.1.7.
Certificación en donde conste que en los últimos 6 meses ha pagado los aportes a la seguridad social integral (Salud, Pensiones y ARP), conforme a la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995, expedida por el Revisor Fiscal o, en su defecto, por el Representante Legal de la empresa o entidad contratista. (Artículo 50 Ley 789 de 2002).

4.1.9.   Copia de la declaración de renta del periodo fiscal 2008. Con dicha declaración el proponente acreditara su capacidad financiera y demostrará un patrimonio líquido mayor o igual al 50 % del presupuesto oficial estimado ($200.000.000).
4.2.
OTROS DOCUMENTOS 

4.2.1 Relación de las Firmas Reaseguradoras.
El proponente presentará la relación de los reaseguradores que respalden la póliza del programa de administradora de riesgos profesionales Al efecto se debe diligenciar el ANEXO No 02
4.2.2 Índice general de la propuesta. 
Cada propuesta, deberá llevar un índice de su contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la misma debidamente foliados.

4.2.3.
Certificación expedida por la Contraloría General de la República.
Se considera documento necesario la certificación referida a que el proponente en su condición de Persona Natural o Jurídica, deberá presentar la certificación en la que se indique que no se encuentra en el Boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República vigente, de acuerdo con lo establecido en ley 610 de 2000.

4.2.4 Certificado de antecedentes disciplinarios.
El proponente en su condición de Persona Natural, Jurídica, deberá presentar el certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios producido por la Procuraduría General de la Nación.

4.3 FORMA DE PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS

La propuesta deben presentarse foliada en original y copia, escrita y medio mecánico CD indicando claramente la versión del programa con la que fue hecha (para anexos y demás elementos como certificaciones, constancias, etc se aceptan como imagen de scanner), en español, sin enmendaduras, tachones ni borrones y depositarse en sobre cerrado y sellado. El sobre debe ser marcado claramente con el objeto, el nombre de la Convocatoria pública, el nombre y la dirección del proponente. La propuesta deberá ser entregada en la Vicerrectoría Administrativa de la Universidad del Cauca ubicada en la calle 5 No. 4-70 del Claustro de Santo Domingo primer piso de la Ciudad de Popayán.  Los proponentes deben adjuntar todos los documentos exigidos en los términos de la convocatoria pública, en la propuesta original, de tal manera que el número de folios de los cuadernillos coincida exactamente y además contener toda la información solicitada en esta convocatoria que permita la comparación objetiva frente a las demás propuestas.

Para este efecto los proponentes deberán examinar cuidadosamente los términos de la convocatoria pública e informarse de todas las exigencias y circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera en la Convocatoria pública o el contrato.
SECCIÓN V

5. REVISION DE DOCUMENTOS

5.1.
REVISIÓN DE LAS PROPUESTAS FRENTE A LAS EXIGENCIAS DE LOS TÉRMINOS DE  LA CONVOCATORIA PUBLICA
Para personas naturales y jurídicas se verificará que no figuren en el boletín sobre responsables fiscales vigentes expedido por la Contraloría General de la República. En caso de estar incluido en este boletín, se declarará NO ADMISIBLE la propuesta.

Al realizar el análisis jurídico de las propuestas se verificará que ellas cumplan con todos los documentos exigidos en los presentes términos de referencia.  

Aquellas propuestas que cumplan con todos los requisitos documentales serán declaradas ADMISIBLES 

Aquellas propuestas que no cumplan con todos los requisitos documentales serán declaradas NO ADMISIBLES.

5.2. CAPACIDAD FINANCIERA: 
La Universidad del Cauca, con base en la Declaración de Renta de 2008 verificará que el proponente acredite un patrimonio líquido igual o superior al prepuesto oficial de la presente convocatoria pública. Este criterio no otorga puntaje, sin embargo habilita la oferta para ser susceptible de calificación.
5.3. CAPACIDAD ADMINSITRATIVA.
53.1. Estructura organizacional. Cada proponente deberá presentar su estructura organizacional y relacionar por separado todo el personal técnico -operativo y administrativo con que cuente a nivel nacional y a nivel local y los recursos técnicos (equipos) con que cuenta, su disponibilidad y la ciudad de ubicación de los mismos.

Para su calificación se valorarán los siguientes aspectos:

1. Respuesta técnica (Recurso Humano) 

Para la calificación de esta variable se tiene en cuenta:

- El número de empleados del proponente en Popayán y el número de personas con conocimientos calificados en Salud Ocupacional dedicados a atenderlas.

2. Respuesta técnica (Equipos)

Se calificará el inventario de los equipos de Salud Ocupacional con que cuenta la Administradora de Riesgos Profesionales, para realizar las evaluaciones de higiene y seguridad industrial y de medicina del trabajo 

El mayor puntaje se otorgará al proponente que cuente una mejor estructura organizacional, recursos humanos especializados y de equipos  a nivel local y proporcional de acuerdo a la mayor o menor facilidad y disponibilidad para atender los requerimientos de la Universidad del Cauca.
53.2 Sistemas de Información: El proponente deberá indicar los servicios que ofrece a la Universidad del Cauca y a sus funcionarios, anexando las instrucciones de acceso y manejo de cada servicio:

· Línea de Servicio al Cliente

· Software de Administración de Servicios de Salud Ocupacional

· Capacitación Virtual

· Sistemas de Autoliquidación

· Página  Web y Servicios a través de Internet

· Carnetización en Línea

· Administración de Novedades

· Pago Electrónico

· Otros Servicios 
53.3 Red de Atención en Salud: El proponente deberá indicar y detallar la Red de servicios propios y convenios de fácil acceso para los afiliados. Relacionar mínimo cuatro convenios con los que se cuente con hospitales o clínicas de primer, segundo y tercer nivel de fácil acceso a los servidores públicos de la  Universidad del Cauca.

5.3.4  Actividades Complementarias
La ARP que resulte adjudicada con este contrato, deberá presentar informes de gestión cada tres meses y al final de la vigencia que contenga:

-Actividades realizadas con indicadores gerenciales de cumplimiento y cobertura.

-Indicadores de impacto por cada uno de los programas y actividades desarrolladas

-Informe de siniestralidad y de enfermedad profesional.

· Valores Agregados: Se considerará como valor agregado el servicio de asistcard además de otros valores agregados que indique el contratista.

· Otros Proyectos: Relacionar otros proyectos que fortalezcan el desarrollo del programa de Salud Ocupacional dentro de la Universidad del Cauca.

La cobertura y calidad de los servicios de salud serán evaluadas la Universidad quien verificará los servicios ofrecidos. Se otorgará una mayor calificación a la ARP que ofrezca la mejor red de servicios en la ciudad de Popayán y que cuente con el mayor número de convenios vigentes para las prestaciones asistenciales.

5.4.
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Experiencia específica: El proponente deberá haber celebrado como mínimo seis (6) contratos, cuyo objeto sea la administración de riesgos profesionales de entidades públicas o privadas, con vinculación mínima de 2 años y un número mínimo de 200 trabajadores afiliados.

Lo anterior se acreditará con certificaciones suscritas por el representante legal o el delegado de la entidad contratante, que contendrán la siguiente información:

· Nombre o razón social de la empresa o persona contratante del servicio.

· Objeto del contrato.

· Fecha de inicio y terminación del contrato.

· Tiempo de Vinculación 

· Número de trabajadores afilados.

· Cumplimiento de la Oferta

· Satisfacción y Flexibilidad

Para efectos de acreditar la experiencia requerida, las Adminsitradoras, que hayan contratado con la Universidad del Cauca, deberán relacionar los contratos suscritos con la Institución, detallando su fecha de inicio, terminación y cuantía.

La Universidad del Cauca, internamente, verificará la información enunciada.  Como mínimo seis (6) contratos diferentes, no prórrogas de un mismo contrato)

5.5.  COMITÉ TÉCNICO DE APOYO
El Comité técnico de apoyo estará conformado por:  Dra. Cristina Simmons – Vicerrectora de Cultura y Bienestar, Ingeniero Eduardo Rojas Pineda – Vicerrector de Investigaciones y la Dra. Viviana Triviño Arango Profesional Especializada – División de Recursos Humanos de la Universidad del Cauca.

5.6
FACTORES DE ESCOGENCIA Y EVALUACION: 

Una vez se efectúen las revisiones de los diferentes factores técnicos fijados en estos términos, se elaborará un cuadro comparativo de las cotizaciones, presentando el orden de elegibilidad, en el cual se discriminarán los aspectos citados.

La revisión de los requisitos jurídicos será elaborada por parte de la Oficina Jurídica, la cual no otorga puntaje, sin embargo el no cumplimiento de los requisitos de tipo legal exigidos en los términos hará inamisible la propuesta. De igual manera se presentará el informe financiero de la propuesta, por parte de la División Financiera y la Revisión Técnica por parte del Comité Técnico designado.

El Comité Técnico elaborará un informe, previo análisis comparativo de las propuestas que se ciñan estrictamente a los requisitos establecidos en la presente convocatoria, y lo remitirá a la Junta de Licitaciones y Contratos quienes lo revisarán y de estar conforme con las condiciones fijadas, recomendará al Rector de la Universidad la propuesta más favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, teniendo en cuenta para el efecto lo que a continuación se describe:

5.7 FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ADJUDICACIÓN.

Las propuestas serán evaluadas teniendo en cuenta los siguientes FACTORES DE EVALUACIÓN, sobre una asignación máxima total de MIL (1000) puntos, distribuidos de la siguiente forma:
	Capacidad administrativa 
	300

	Estructura organizacional  que está conformada por el Recuso Humano (40 puntos) y Recurso Técnico equipos (40 puntos)
	80

	Sistemas de Información 
	20

	Red de Atención en Salud 
	60

	Valores Agregados 
	40

	Experiencia 
	50

	Otros Proyectos
	50

	Aspectos Técnicos 
	700

	SVEO para la Conservación Auditiva 
	30

	SVEO para la Conservación Visual 
	30

	SVEO Osteomuscular 
	80

	SVEO para el Control del Riesgo Biológico
	80

	SVEO Riesgo cardiovascular 
	50

	SVEO riesgo psicosocial 
	50

	SVEO para el Control del Riesgo Químico
	50

	Programas de rehabilitación, reentrenamiento y reingreso laboral 
	40

	Capacitación específica en salud  ocupacional y seguridad e higiene ocupacional 
	40

	Higiene y seguridad industrial 
	50

	Software
	20

	Coordinación y manejo del programa salud ocupacional.
	60

	Actividades de medicina preventiva y del trabajo.
	40

	Actividades al Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO.
	30

	 Realizar o patrocinar actividades de socialización y divulgación.
	30

	Plan de emergencias
	20

	TOTAL 
	1000


5.8. ADJUDICACIÓN

La adjudicación del contrato se hará a la propuesta que ocupe el primer lugar en los resultados de la evaluación. En la resolución de adjudicación serán resueltas las observaciones formuladas por los proponentes al informe de evaluación. Igualmente se señalará el proponente favorecido y el calificado en segundo lugar final.  En el evento en que no se suscriba el contrato con el proponente calificado en primer lugar dentro del plazo establecido para el efecto, si la oferta del calificado en segundo lugar, se considera igualmente favorable para la entidad, podrá suscribirse el contrato con éste.

La notificación del acto administrativo de adjudicación se hará personalmente al proponente favorecido.  A los no favorecidos se les comunicará, a través de la pagina web institucional, dentro de los cinco (5) días calendario siguientes a su expedición. 

La resolución de adjudicación es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. El acto de adjudicación no tendrá recursos por la vía gubernativa. 

La Universidad del Cauca podrá declarar desierta la convocatoria pública dentro del término de adjudicación del contrato, únicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de acuerdo con los términos del Acuerdo 064 de 2008 o porque sobrevengan razones de fuerza mayor o graves inconvenientes que impidan a la Universidad cumplir con las obligaciones contractuales futuras, la anterior circunstancia no derecho a los oferentes para solicitar indemnización alguna .  

Contra la resolución de declaratoria desierta no procede ningún recurso por la vía gubernativa.

En todo caso no procederá declaratoria desierta de la convocatoria cuando solo se presente una propuesta hábil y esta pueda ser considerada favorable para la entidad, de conformidad con los criterios legales de selección objetiva

En caso de empate se definirá por  balotas.

5.9. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El proponente seleccionado debe aportar original o fotocopia legible de los siguientes documentos:

I. Constituir las pólizas a que haya lugar de conformidad con el Acuerdo 064 de 2008.
II. Acreditar el pago del impuesto de publicación en el Diario Oficial.

III. Presentar el comprobante por concepto de pago de la estampilla   “Universidad del Cauca 180 años”.

IV. Certificado Judicial expedido por el Departamento Administrativo de Seguridad DAS vigente.

V. Demás documentos de ley.

Advertencia: 
Si el proponente seleccionado no aporta los documentos arriba relacionados, dentro de los dos (2) días siguientes a la comunicación de la selección, la Universidad se reserva el derecho a no contratar con él, sin derecho a indemnización de ninguna naturaleza y en dicho evento contratará con el segundo oferente favorecido por la calificación.

5.10. PLAZO PARA LA EXPEDICIÓN DE LAS PÓLIZAS

El proponente favorecido deberá expedir las Pólizas objeto de esta Convocatoria dentro los cinco (5) días siguientes a la fecha de adjudicación, siempre y cuando se garanticen formalmente a la Universidad, las coberturas expresadas en la propuesta, de conformidad con la vigencia técnica expresada en la presente convocatoria 

Si el adjudicatario de esta Convocatoria no expide las Pólizas dentro de los términos indicados, quedará a favor de la entidad, en calidad de sanción, el valor de la garantía constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de dicha garantía.

En este evento, la entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato, dentro de los tres (5) días siguientes, al ofertarte calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Universidad. 

La A.R.P. publicará el contrato en el Diario Oficial, requisito que se entiende cumplido con el pago de los derechos correspondientes.

5.11. AUTORIDAD COMPETENTE PARA ADJUDICAR

Corresponde adjudicar el contrato al Rector de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA.   El acto de adjudicación es irrevocable y obliga a la UNIVERSIDAD DEL CAUCA y al adjudicatario.

5.12.   PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la firma de las partes.

El adjudicatario deberá suscribir el contrato dentro de los tres (3) días calendario siguientes a la fecha de notificación del acto de adjudicación.

5.13. LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato de seguro, el contratista realizará los trámites de legalización al día hábil siguiente de la expedición y suscripción de la póliza.

Los trámites de legalización, a cargo del contratista, se refiere al pago de publicación en el Diario Oficial.

Nota: La Universidad del Cauca se reserva la facultad de solicitar las aclaraciones, que considere pertinentes.

SECCIÓN VI

6. ASPECTOS TECNICOS

Las ARP deben ofrecer servicios de  promoción, prevención, asesoría, asistenciales y de evaluación en lo concerniente a los programas de Salud Ocupacional, de conformidad con la legislación nacional aplicables al sistema de Seguridad Social.

· Servicios básicos de ley

Se evaluará la propuesta de servicios, teniendo en cuenta el decreto ley 1295, que establece los servicios mínimos a prestar por la A.R.P. Por ser servicios obligatorios no serán objeto de calificación.

· Servicios Adicionales:

Se evaluará la propuesta de servicios adicionales teniendo en cuenta las necesidades específicas de la Universidad del Cauca.
Los programas y servicios ofrecidos por el Proponente para cada uno de los ítems a evaluar serán lo más objetivamente medibles y cuantificables, cuya finalidad sea la atención integral de los grupos poblacionales caracterizados por oficio o labor y los indicadores de gestión e impacto de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ATEP.

6.1.  SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA OCUPACIONAL.
La Administradora de Riesgos Profesional deberá indicar en cada programa de vigilancia epidemiológica la cobertura, metodología, tiempo en horas dedicado por  profesional especialista en el tema y los exámenes a realizar tanto en el medio ambiente como en la persona.

La ARP debe garantizar los siguientes perfiles profesionales de los especialistas que asesorarán los diferentes sistemas:

SVEO para la Conservación Auditiva. Ingeniero industrial o fonoaudiólogo con licencia en salud ocupacional.

SVEO Osteomuscular. Médico fisiatra o fisioterapeuta preferiblemente con especialidad en ergonomía.

SVEO para el Riesgo Biológico. Ingeniero industrial especialista en higiene y seguridad industrial con licencia en salud ocupacional o médico con experiencia en el tema.

SVEO Para la conservación visual. Ingeniero industrial o profesional de la salud con licencia en salud ocupacional.

SVEO riesgo Psicosocial.Sicóloga organizacional y preferiblemente con especialización en salud ocupacional.

SVEO riesgo químico. Ingeniero industrial especialista en salud ocupacional o en higiene y seguridad industrial con licencia en salud ocupacional.

Higiene y seguridad industrial. Ingeniero industrial especialista en salud ocupacional o en higiene y seguridad industrial con licencia en salud ocupacional.

6.1.1. SVEO para la Conservación Auditiva.

a) Diagnóstico de las condiciones auditivas para grupos poblacionales expuestos.

b) Actualización de protocolo del sistema con base en los lineamientos del Ministerio de la protección Social (GATISO o la normatividad actual vigente).
c) Mediciones de ruido, mínimo cien (100) puntos de medición.

d) Realizar mínimo 100 audiometrías.
e) Otras actividades que se definan por el protocolo del sistema de vigilancia epidemiológica a necesidad.

Se dará un máximo puntaje a la ARP proponente que presente un mayor número de servicios con mejor cobertura, tiempo  y calidad y se dará un puntaje proporcional a los demás.

6.1.2 SVEO Osteomuscular.

a) Diagnóstico de las condiciones osteomuscular para grupos poblacionales expuestos.

b) Actualización de protocolo del sistema con base en los lineamientos del Ministerio de la protección social (GATISO o la normatividad actual vigente).

c) Realizar mínimo 500 valoraciones osteomusculares.

d) Realizar intervenciones biomecánicas individuales y grupales con la población expuesta.

e) Asesoría en diseño y readecuación de puestos de trabajo.

f) Otras actividades que se definan por sistema de vigilancia epidemiológica.

Se dará un máximo puntaje a la ARP proponente que presente un mayor número de servicios con mejor cobertura, tiempo  y calidad y se dará un puntaje proporcional a los demás.

6.1.3 SVEO para el Riesgo Biológico.

a) Diagnóstico de las condiciones de trabajo para grupos poblacionales expuestos.

b) Realizar titulación de anticuerpos al 60% de la población expuesta y esquema de vacunación contra hepatitis B de acuerdo al resultado obtenido de la titulación.

c) Capacitación grupal e individual con metodologías práctico o actividad lúdica o en el sitio de trabajo, sobre normas de Bioseguridad, elementos de protección personal, manejo de residuos peligrosos.
d) Otras actividades que se definan por sistema de vigilancia epidemiológica.

Se dará un máximo puntaje a la ARP proponente que presente un mayor número de servicios con mejor cobertura, tiempo  y calidad y se dará un puntaje proporcional a los demás.

6.1.4. SVEO Para la conservación visual

a) Diagnóstico de las condiciones de trabajo de los grupos poblacionales expuestos.

b) Actualización de protocolo del sistema con base en los lineamientos del Ministerio de la protección social (GATISO o la normatividad actual vigente).

c) Realizar mínimo 100 optometrías.

d) Realizar mínimo 100 puntos de luxometrías (Mediciones de iluminación). 

e) Otras actividades que se definan por el protocolo del sistema de vigilancia epidemiológica a necesidad.

Se dará un máximo puntaje a la ARP proponente que presente un mayor número de servicios con mejor cobertura, tiempo  y calidad y se dará un puntaje proporcional a los demás.

6.1.5. SVEO riesgo Psicosocial

a) Asesoría, capacitación y actualización en el sistema de vigilancia epidemiológica ocupacional de riesgo psicosocial.
b) Otras actividades que se definan por sistema de vigilancia epidemiológica.

Se dará un máximo puntaje a la ARP proponente que presente un mayor número de servicios y se dará un puntaje proporcional a los demás.

6.1.6. SVEO riesgo cardiovascular

a) Realizar mínimo cincuenta (50) chequeos ejecutivos al grupo de directivos universitarios. 

Se dará un máximo puntaje a la ARP proponente que presente una propuesta con mayor número de servicios con mejor cobertura, tiempo  y calidad y se dará un puntaje proporcional a los demás.

6.1.7. SVEO riesgo químico.

a). Diagnóstico de las condiciones de trabajo para grupos poblacionales expuestos.

b) Realizar mínimo cien (100) espirometrías a la población expuesta.

c) Realizar mediciones biológicas en puntos de mayor exposición: Mínimo 10 puntos.

d) Realizar valoración médica mínimo al 60% de la población expuesta.

e) Asesorar por profesional experto la estructuración del sistema de vigilancia epidemiológica para la población expuesta a este riesgo.

f) Otras actividades que se definan por el protocolo del sistema de vigilancia epidemiológica a necesidad.

Se dará un máximo puntaje a la ARP proponente que presente un mayor número de servicios con mejor cobertura, tiempo  y calidad y se dará un puntaje proporcional a los demás.

6.2. PROGRAMA DE REHABILITACIÓN, REENTRENAMIENTO Y REINTEGRO LABORAL.
La Administradora de Riesgos Profesional deberá indicar en cada programa de vigilancia epidemiológica la cobertura, metodología, tiempo dedicado por  profesional especialista en el tema y los exámenes a realizar tanto en el medio ambiente como en la persona.

El Proponente debe anexar un programa de rehabilitación para eventos de ATEP. El programa debe describir claramente los procesos que lo componen, la cobertura, metodología, tiempo dedicado por  profesional especialista en el tema y los exámenes a realizar tanto en el medio ambiente como en la persona.
Se debe adjuntar el programa de reentrenamiento y reingreso que tiene el Proponente definido para los trabajadores objeto de lesión por ATEP. El programa debe describir claramente los procesos que lo componen.

Asesoría en el programa para el manejo de personal con restricciones laborales y asentistas crónicos.

Se dará un máximo puntaje a la ARP proponente que presente la propuesta más completa,  el mayor número de estos servicios y que la red de estos más amplia y se dará un puntaje proporcional a los demás.
6.3. CAPACITACIÓN ESPECÍFICA EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL.
- Garantizar la actualización permanente y oportuna en legislación y normatividad en riesgos profesionales con un mínimo de una vez por semestre para el personal de: salud ocupacional, comité paritario COPASO y comité de emergencias entre otros.

- Garantizar mínimo diez (10) cupos para congresos, seminarios o similares de salud ocupacional y seguridad social a nivel nacional por año, para personal de Salud Ocupacional definido por la Universidad.
Se asignará el puntaje máximo a los proponentes que presenten un mayor número de capacitaciones y de mejor nivel de las mismas y proporcionales para quienes presenten parte de ellos o de un inferior nivel.

6.4. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
Reentrenamiento sobre uso adecuado de equipos de protección personal, incluyendo mantenimiento y capacitación a los jefes inmediatos, para toda la población expuesta. (Se realizarán en las visitas de inspección y seguimiento en los puestos de trabajo)

Asesoría y acompañamiento por el o los profesionales que se requieran en la elaboración de panorama de Riesgos de todas las dependencias  de la Universidad.

Desarrollo del programa de orden, seguridad y aseo, con propuesta para implementar puesto de trabajo saludable.
Asesoría y acompañamiento en la implementación y seguimiento de las normas y estándares de seguridad establecidos en los procedimientos para trabajos específicos.

Desarrollo e implementación de programa de acciones efectivas contra la accidentalidad, acompañado de metodología lúdico informativas que permitan un control efectivo en las áreas con mayores índices de accidentalidad.

Se dará un máximo puntaje a la ARP proponente que presente estos servicios y una propuesta más completa y de mejores condiciones con relación a la cobertura, tiempo y metodología para  la prestación de los servicios y se dará un puntaje proporcional a los demás.
6.5. SOFTWARE.
La ARP deberá especificar cuantos software especializados para la promoción y prevención de ATEP entregará a la Universidad, los cuales deberán entregarse instalados, con la respectiva capacitación y socialización. Deberá establecerse cual es la funcionalidad y finalidad de los mismos.
El mayor puntaje lo obtendrá la ARP que disponga de mayor número de software con su respectiva capacitación o los de mayor interés para las necesidades de la Universidad como lo son los de historia clínica ocupacional y ausentismo.
6.6. ASESORÍA A LA COORDINACIÓN Y MANEJO DEL PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL.
La ARP coordinará permanentemente la realización de actividades y asesorías para el manejo, mejora y coordinación del programa de Salud Ocupacional.

La ARP debe detallar los perfiles profesionales (formación y experiencia) de los especialistas encargados de la asesoría.
El mayor puntaje lo obtendrá la ARP  que disponga de un mayor tiempo de asesoría y de profesionales especializados para la misma y se dará un puntaje proporcional a los demás.

6.7. ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.
La ARP deberá indicar los programas y actividades a realizar en fomento de estilos de vida y trabajo saludables, especificando la cobertura, metodología y tiempo dedicado por  profesional especialista en el tema.

Se dará un mayor puntaje a la ARP proponente que presente estos servicios y una propuesta más completa y de mejores condiciones con relación al número de actividades, la cobertura, tiempo y metodología para  la prestación de los servicios y se dará un puntaje proporcional a los demás.

6.8 ACTIVIDADES AL COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL COPASO.
La ARP deberá indicar el tipo de asesoría, apoyo y capacitación  que brindará al COPASO explicando la metodología a utilizar y el tiempo de la misma. 
Se dará un mayor puntaje a la ARP proponente que presente estos servicios y una propuesta más completa y de mejores condiciones con relación al número de actividades, la cobertura, tiempo y metodología para  la prestación de los servicios y se dará un puntaje proporcional a los demás.
6.9 REALIZAR O PATROCINAR ACTIVIDADES DE SOCIALIZACIÓN Y DIVULGACIÓN.
La ARP deberá establecer una propuesta para realizar o patrocinar actividades de socialización y divulgación de las políticas en materia de salud ocupacional, derechos y deberes de los trabajadores y programas y actividades en ésta materia. 
Apoyo a los medios de información, socialización y divulgación  de salud ocupacional existentes en la institución.

La ARP deberá diseñar y entregar cartillas de información para todos los funcionarios de la Universidad.

Se dará un máximo puntaje a la ARP proponente que presente estos servicios y se dará un puntaje proporcional a los demás.

6.10. PLAN DE EMERGENCIAS
Garantizar la capacitación y sensibilización a los servidores públicos de la Universidad.

Asesoría en la actualización de los planes de emergencias de las diferentes dependencias.
Garantizar capacitación teórico práctica para la brigada de emergencia, coordinador, según los temas que defina la Universidad (20 personas mínimo), incluyendo programas continuados con evaluación y certificación de aprendizaje en niveles básico, intermedio y avanzado.
Programa integral para el diseño, implementación, evaluación, y mejoramiento de planes de prevención

Se dará un máximo puntaje a la ARP proponente que presente estos servicios y se dará un puntaje proporcional a los demás acorde a las especificaciones dadas, y se calificará proporcional a las demás.
SECCIÓN VII

7. INFORMACIÓN UNIVERSIDAD DEL CAUCA

7.1. INFORMACIÓN GENERAL 
La Universidad del Cauca, es un ente universitario autónomo, conforme el artículo 69 de la Constitución Política, la cual se rige por las normas contenidas en el capitulo VI de la Ley 30 de 1992 o Ley de la Educación superior y los estatutos propios de la Institución.
· Planta de personal: La planta de personal con corte a 31 de diciembre de 2009  tenía un total de 1661 funcionarios distribuidos de la siguiente forma: 

Profesores de planta 



617

Profesores ocasionales 



143

Profesores de cátedra



385

Servidores públicos administrativos

445

Trabajadores Oficiales
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· Valor aporte mensual y porcentaje para riesgos profesionales

El valor mensual aproximado del aporte para riesgos profesionales es de $16.709.500 para un porcentual de 0.522%.
Atentamente,
DANILO REINALDO VIVAS RAMOS

Rector.

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANIAS DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 270  DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY 850 DE 2003.

ANEXO No. 1

FORMATO DE CARTA DE ACEPTACIÓN DE LOS TÉRMINOS DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA  ESTABLECIDA POR LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA PARA LA ADMINSITRACION DE RIESGOS PROFESIONALES PARA LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Popayán, ________________________________

Señores

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Ciudad.

El suscrito__________________________________________________legalmente autorizado para actuar en nombre de _________________________________de acuerdo con las normas establecidas en los términos de la convocatoria pública de la Universidad del Cauca, hago llegar a Ustedes la siguiente propuesta para contratar la ADMINSITRACION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES PARA LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, conforme las especificaciones técnicas de la convocatoria pública  No. 001 de 2010.
Para  tal  efecto declaro:

· Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse, solo compromete al firmante de esta carta o a quien representa.

· Que ninguna Entidad o Persona distinta del firmante tienen interés comercial en esta propuesta, ni en el contrato probable que de ella se derive.

· Que conozco y acepto los documentos, especificaciones y demás condiciones que rigen esta propuesta y por ello los servicios y cláusulas básicas que solicita la Universidad, en caso de no mencionarlas y no estar expresamente excluidas, se entenderán comprendidas en la propuesta, sin valor adicional alguno a cargo de la Universidad.

· Que conozco y acepto los documentos, especificaciones y demás condiciones que rigen esta propuesta.

· Bajo la gravedad del juramento que la sociedad que represento no se halla incursa en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades señaladas por la ley.

· Bajo gravedad del juramento que me encuentro a paz y salvo por concepto de impuestos sobre la renta y complementarios a la fecha de cierre de la presente Convocatoria pública y que no figura la sociedad que represento en el boletín de responsables fiscales   de la  Contraloría General de la República.

· Que me comprometo a ejecutar estas actividades en el tiempo estipulado en la presente convocatoria pública y que me comprometo a suscribir las prorrogas por el tiempo que la Universidad del Cauca considere pertinentes.

· Que en caso de salir favorecido con la adjudicación del contrato, acepto la notificación de los actos administrativos que para el efecto surta la universidad del Cauca, vía fax al No. _________, renunciando a término de ejecutoria favorable.

· Que la presente propuesta  en sobre No. 1, consta de :_______________folios debidamente numerados.

·   Acusamos recibo de los adendas Nros._______________________

Atentamente,

__________________________________

C.C. No. ____________________________

Dirección ___________________________

Teléfono____________________________

ANEXO 2
RELACIÓN DE REASEGURADORES

	Compañía
	Calificación según normas

de la Superintendencia

Financiera
	País de origen

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


